2° SERVENTIA EXTRAJUDICIAL DE NOTAS* ©

E PROTESTO DE TERESINA-PI
CNPJ: 31.965.391/0001-02

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAU{

CERTIDAO

CERTIFICO, a requerimento de pessoa interessada, que revendo o acervo de Registro

Civil das Pessoas Juridicas do extinto Cartério do 6° Oficio de Notas, Protesto, RTD e RCPJ
de Teresina, que esta sob a responsabilidade proviséria da 2* Serventia Extrajudicial de Notas
¢ Protesto de Teresina, conforme Portaria da Vice-Corregedoria n°® 18/2018 —
PJPI/CGJ/GABVICOR, publicada no Diario da Justiga em 28/11/2018 — Didrio n® 8565, e Lei
Complementar Estadual n® 234, de 15/05/2018, mais precisamente no protocolo sob o n° 3489
e Registrado sob o n° 8197, no livro RCPJ n° B617, as folhas 154 — 157, datado de 04 de
© novembro de 2021, Selos: ACU30780 - FAXD e ACU30781 - 7SUF, encontrei 0 Registro de
teor seguinte: ASSOCIACAO FIRMINO LACERDA - AFIL. REFORMULACAO DO
ESTATUTO. Esta conforme. Emolumentos: R$ 18,37; FERMOJUPI: R$ 3,67; Selos: R$
0,26; MP: R$ 0,46; Total: R$ 22,76. O presente ato s6 tera validade com o Selo: ACU30785 -
J1VH. Consulte a autenticidade do selo em www.tjpi.jus.br/portalextra. Eu, == , Gustavo

Miranda Ribeiro Gongalves, Escrevente, a digitei, subscrevo, dato e assino em publico e raso.
Dou fé.==—

Teresina(PI), 04 de novembro de 2021.
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Poder Judiciario
do Estado do Piaul
Selo Digital de Fiscalizagao
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Confira o ato em :
www.tjpi.jus.br/portalextra

Av, Elias Jodo Tajra, n° 1816, Bairro.Joquei - CEP: 64.049:300, Teresina=PI
Tel.: (86) 3029-3564 - E-mail: 2serventiaprotestoteresina@gmail.com

VALIDO EM,TODO TERRITORIO:NACIONAL, QUALQUER ADULTERAI;AEI OU.EMENDA INVALIDA ESTE.DOCUMENTOD
o



REGISTRO MICROFILMADO - ATRSER,

e Lo N
o 137F 2: SERVENTIA DE NOTAS E S e\
SOBN g PROTESTO DE TITULOS /5 4/ b\
22 SERVENTIA DE NOTAS E PROTESTO Gustavo M. R. Goncalves £ 7% )
DE TITULOS Escrevente g Teresina-p| 3
Teresina-Piaui Teresina - Piaui ‘?ﬁ,} ~
. = MO 7
Teresina,Pi, 28 de setembro de 2021. §¢r~'é§—)—- o

e
A .

ONG - ASSOCIACAO FIRMINO LACERDA - AFIL
REFORMULACAODOESTATUTO
CAPITULO I

DENOMINAGAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Artigo 1°. - A ORGANIZAGCAO NAO GOVERNAMENTAL ASSOCIACAO FIRMINO
LACERDA - AFIL, entidade civil, de direito privado, fundada em 27 de julho de
2007, na cidade de Teresina, Estado do Piaui, com sede e foro, localizado na
Avenida Presidente Getulio Vargas 2280 sala 12, Morada Nova, com prazo de
duragdo indeterminado, sob a denominagdo de ONG - ASSOCIACAO FIRMINO
LACERDA - AFIL, que fica constituida como uma sociedade civil sem fins lucrativos,
ndo econdmicos, com prazo indeterminado, registrada sob o n° 5319, do Cartério
do 6° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoa Juridica de Teresina -
PI, reger-se-a por este Estatuto e suas normas complementares, observadas as
seguintes disposicées primordiais:

I. Servigos de atividades de apoio a educacgdo, exceto caixas escolares.
Gestdo, assessoria, consultoria, orientacdo e assisténcia prestados
ao sistema e ao processo educacional;

II. Atividades de organizagGes associativas ligadas a cultura e a arte;

III. Assessoria, consultoria, orientacdo e assisténcia em gestdo,
negdcios, organizagdo, financas, economia e sustentabilidade em
relagdao ao meio ambiente;

IV. Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas;

V. Criar, desenvolver e manter estabelecimento de ensino de qualquer
nivel, grau e/ou modalidade, em condicdes de oferecer instrucdo e
aprimoramento educacional e cultural, comprometidas com a
realidade do pais e com visdo prospectiva;

VI. Elaborar projetos, programas e atividades sempre voltadas a difundir
a cultura nas seguintes areas:

a) teatro, danga, musica, cinema e visuais;
b) manifestagbes de cultura popular;

VII Editar obras graficas, fonograficas, audiovisuais e de Artes Plasticas
ou qualquer outra forma de manifestacao artistica cultural;

VIII. Celebrar convénio com o¢rgdos publicos e ajustes com entidades
privadas, empresas e profissionais do setor para a plena consecugao
desses objetivos, em ambito municipal, estadual e nacional.

IX. Organizar seminarios, palestras, debates, simpdsios, congressos, de
natureza educacional e cultural;

X. Promover uma politica de comunicacdo para o Municipio, Estado e

Pais, objetivando informar a comunidade, criando um servigo de

radiodifusdo comunitaria;

XI. Desenvolver programas de inclusao digital;

XII. Programar politicas para a juventude;

XIII. Prestar assisténcia educacional e social as comunidades excluidas, a
trabalhadores bem como, a empresas, desenvolvendo programas de
qualificagbes, especializagdes, e aperfeicoamento profissional;

XIV. Estimulos as atividades esportivas;

XV.  Assisténcia social;
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XVI. Angariar e administrar recursos destinados a elaboracdo e
implementacdo do desenvolvimento de municipios e estados do pais.

XVII. Promover o desenvolvimento sustentavel de municipios, estados e
nacdo por meio da elaboragdo de projetos e ulterior implementacao,
conciliando métodos de protecdo ambiental, justica social e eficiéncia
econdémica:

XVIII. Trabalhar a responsabilidade empresarial, a ética, a paz, a cidadania,
o voluntariado, a protegdo ao meio ambiente, os direitos humanos, a
democracia e outros valores universais;

XIX. Politicas para area de Sadde;

XX. Prestar assisténcia educacional e social as comunidades excluidas, a
trabalhadores bem como, a empresas, desenvolvendo programas de
qualificacbes, especializagdes, e aperfeicoamento profissional;

XXI. Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

XXII. Cursos preparatorios para concursos;

XXIII. Ensino de idiomas;

XXIV. Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

Paragrafo Unico - A associagdo nao distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Artigo 2°. - No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir seu propdsito a associacdo atuara por meio de
execugao direta de projetos, programas ou planos de acdes; doacdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em
areas afins - Lei 9790/99, § unico do art. 39)

Paragrafo Segundo - A Organizacdo Ndo Governamental Associacdo Firmino
Lacerda - AFIL, presta servicos permanentes e sem qualquer discriminacdo de
clientela.

Artigo 3°. - A associacdo podera adotar um Regimento Interno, elaborado e
aprovado pelo Conselho Diretor, com a finalidade de regular e detalhar as
disposicdes contidas neste Estatuto.

Artigo 4°. - A fim de cumprir suas finalidades, a AFIL podera se organizar em
tantas unidades quantas forem necessarias, em qualquer parte do territorio
nacional, para realizar a sua missao e objetivos.

Dos A i Direi Dever
Artigo 5°. - A AFIL é constituida por nimero ilimitado de associados, que

compartilhem os objetivos e principios da associagdo. Sdo distribuidos nas
seguintes categorias:
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c) Associados colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os mz—'%« b

objetivos da associagdo, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pelo Conselho
Diretor.

Paragrafo Unico - Os associados, independentemente da categoria, nédo
respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigacdes da associacdo, ndo
podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho
Diretor.

Artigo 6°. - Sao direitos de todos os associados:
a) participar e tomar parte, com direito a voto, da Assembléia Geral.
Artigo 7°. - Sdo direitos especificos dos associados fundadores ou efetivos:
a) votar e ser votado para os cargos eletivos da associagao.
Artigo 9°. - S3do deveres de todos os associados:

I) cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

I1) acatar as decisdes da Assembléia Geral;

III) zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da
associacao;

Artigo 10°. - Podera ser excluido da associagdo, havendo justa causa, o
associado que descumprir 0 presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao
mesmo.

Paragrafo Primeiro - A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pela
maioria simples dos membros da Assembléia Geral;

Dos Orga Associacé
Artigo 11°. - A associagdao € composta pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembléia Geral
b) Conselho Diretor;
c) Secretaria Executiva;
d) Conselho Fiscal.

Assembléia Geral

Artigo 12°, - A Assembléia Geral é o o6rgdo soberano da associagdo, e se
constituira pelos associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Artigo 13°. - Compete privativamente a Assembléia Geral:

I eleger o Conselho Diretor;
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III) eleger os membros da Secretaria Executiva;

v aprovar as contas da associagao;
V) alterar o presente Estatuto Social; e
VI) deliberar sobre a extingdo da associagao.

Artigo 14°, A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da AFIL, soberana nas suas
resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a ela compete:

I - reunir-se ordinariamente, a cada biénio, no décimo dia util do més de
janeiro, para eleicao do Conselho Diretor, da Secretaria Executiva e do Conselho
Fiscal;

4

II - reunir-se-a anual e ordinariamente, no décimo dia do més de janeiro
para exame, discussdo e votacdo das contas da Associagao;

III - reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario para;

a) - aprovar, reformar ou alterar este estatuto e resolver os casos omissos;

b) - decidir sobre incorporacgao, fusao, cisdao ou dissolucdo da entidade, com
aprovagao da maioria absoluta dos membros com direito a voto;

c) - discutir e aprovar ou desaprovar toda e qualquer questdo relativa a
Associacao;

d) - autorizar a assinatura de Convénio e a realizacdo de empréstimo a
instituicdes financeiras.

Paragrafo Gnico: - As deliberacbes das Assembléias Gerais serdo tomadas por
maioria simples dos membros, exceto nos casos determinados neste Estatuto.

Artigo 15°. - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da associagdo, por carta enviada aos associados ou por qualquer
outro meio eficiente, com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral se instalara em primeira convocagdo com a
maioria absoluta dos associados presentes e, em segunda convocagao, meia hora
depois, seja qual for o nUmero de associados presentes.

Artigo 16°. - Todas as deliberagbes da Assembléia Geral deverdo ser aprovadas
pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes referentes a: alteracdes estatutarias,
destituicdo de membros do Conselho Diretor, Secretaria Executiva, Conselho Fiscal
e dissolucdo da associacdo, exigir-se-a o voto de dois tercos dos presentes a
Assembléia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a assembléia
deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da maioria absoluta dos
associados plenos, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 17°. - O Conselho Diretor tem por funcdo e competéncia tracar as
diretrizes politicas e técnicas da associacdo, elaborar e aprovar o Regimento
Interno, deliberar sobre novos projetos, areas de atuacdo e acompanhar o
desempenho dos projetos em andamento.
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Artigo 18°. - O Conselho Diretor, que se reunira sempre que necessario, mediante @‘3 '
convocacao dg seu presidente, sera composto por no minimo trés diretores, que

terdo mandato de dois anos, admitindo-se a reeleicdo para o0 mesmo cargo.

Artigo 19°. - Compete ao Conselho Diretor:

a) definir as diretrizes quanto a execugdo do plano de acdo da entidade;

b) acompanhar a gestdo da Secretaria Executiva;

c) representar a Associacao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

d) em caso de vacancia de um dos membros da Secretaria Executiva, o Conselho
nomeia um substituto provisoriamente até a realizacdo da Assembléia Geral para
tal fim.

Artigo 20°. - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
I) representar a associagao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
II) convocar e presidir as Assembléias Gerais;

IIT)  outorgar procuragdo em nome da associagao, estabelecendo poderes e
prazos de validade.

1V) Assinar conjuntamente com o Secretario Financeiro, em nome da
Associagdo, junto as instituicdes financeiras.

Artigo 21°. — A Secretaria Executiva tem a seguinte estrutura:

a) Secretario Executivo;
b) Secretario Administrativo;
C) Secretario Administrativo Financeiro.

Artigo 22°. - Compete ao Secretario Executivo:

I) secretariar as reunides do Conselho Diretor, redigindo e,
posteriormente, realizando a leitura da ata;
IT) ter sob sua guarda os arquivos e livros da entidade, mantendo este

com sua escrituragdao atualizada, excetuando-se os livros contabeis e
financeiros;

III) substituir o Secretario Institucional e Administrativo e Financeiro, nas
sua faltas e impedimentos eventuais.

Artigo 23°. - Compete ao Secretario Administrativo:
a) operacionalizar a gestdao dos projetos desenvolvidos pela Associacdo
b) cuidar da infra-estrutura da sede da AFIL;

c) realizar tarefas correlatas, definidas pelo Presidente do Conselho;
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d) substituir o Secretario Executivo, nas suas faltas e impedimentos ™
eventuais.

A

Artigo 24°. - Compete ao Secretario Financeiro:

I) supervisionar o movimento financeiro da Associagao;

II) realizar a execugdo orgamentaria, assinando os cheques de
responsabilidade da AFIL, juntamente com o Presidente do Conselho
Diretor;

III) ter sob sua responsabilidade os valores e bens patrimoniais da
entidade, inclusive os livros, registros e arquivos contabeis e
financeiros, que serdo por si assinados;

V) organizar toda a documentagdo necessdria a escrituragdo contabil da
entidade, para escrituragao por profissional habilitado;

V) apresentar regularmente os balancetes e balancos financeiros da
entidade;

VI) realizar tarefas correlatas definidas pelo Presidente do Conselho
Diretor;

VII) substituir o Secretario Administrativo, nas suas faltas e impedimentos
eventuais.

Conselho Fiscal

Artigo 25°. - O Conselho Fiscal € o o6Orgdo responsavel por fiscalizar a
administracdo contabil-financeira da associacdo e serd composto por 03 (trés)
membros, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 02 (dois) anos e posse
no ato de sua eleigdo, permitida a reconducgéo.

Artigo 26°. - Compete ao Conselho Fiscal:

I) opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da associagao;

II) representar para a Assembléia Geral sobre qualquer irregularidade
verificada nas contas da associacao;

III) requisitar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo, documentacao
comprobatdria das operagbes econémico-financeiras realizadas pela
associacao.

Das Fontes de Recursos

Artigo 27°. - Constituem fontes de recursos da associagdo:

I) as doagdes e dotacdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios
que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado
ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos
produzidos por esses bens;

IT) as receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagtes,
bem como as receitas patrimoniais;
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III) receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria “¢ == 07
celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito pablico ou privado;

IV) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.
Do Patriménio

Artigo 28°. - O patrim6nio da associagdo sera constituido por bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida publica.

Artigo 29°. - No caso de dissolugao da associagdao, o respectivo patriménio liquido

sera transferido a outra entidade de fins ndo lucrativo e econémico, com 0 mesmo
objetivo social, qualificada nos termos da Lei 9790/99.

Das Disposicdes Gerais

Artigo 30°. - A associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.
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